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«Круглый стол»

ПРЕЗЕНТОВАЛИ «ПИЛОТ»
Руководство Карагандинского медицинского универ-

ситета и группа студентов, будущих врачей, приняли 
участие в работе «круглого стола» «Запуск пилота по 
системе ОСМС в Карагандинской области» с участием 
министра здравоохранения РК Елжана Биртанова.

Встреча оставила массу впечатлений у представителей 
молодого поколения. Присутствовавшие многое узнали о ходе 
реализации пилота. Большой интерес у участников вызвало вы-
ступление министра о старте пилотного проекта и готовности си-
стемы здравоохранения к оказанию медицинских услуг в рамках 
медстрахования. 

Презентация руководителя управления здравоохранения 
Карагандинской области Ержана Нурлыбаева охватила все сто-
роны системы здравоохранения нашего региона.

 - Мы не просто присутствовали на встрече, а были в каче-
стве волонтеров, - делится руководитель КазМСА студентка 3 
курса школы «Общая медицина» КМУ, Карлыгаш Байтасова. – 
Всю информацию о проекте услышали из первых уст и в полном 
объеме. Она нам полезна и важна не только как для граждан 
республики, участников системы медстрахования, но и будущих 
врачей сферы практического здравоохранения. Также интерес-
но было узнать о значительном снижении дефицита врачей в 
нашей области, о работе по привлечению и закреплению мо-
лодых специалистов в сельских районах и малых городах. По 
материалам, озвученным в процессе «круглого стола», можно 
сказать, что начало пилотного проекта обещает быть успешным.

Обсуждаем Послание Президента

ОЗНАКОМИЛИСЬ С ПРОГРАММОЙ 
КОНКРЕТНЫХ ДЕЛ

С большим интересом было встречено в Медицин-
ском университете Караганды первое Послание наро-

ду Казахстана недавно избранного Президента страны 
К.К.Токаева. Порядка 100 человек собралось сегодня в зале 
университета, чтобы услышать основные задачи, кото-
рые предстоит реализовывать в республике в ближай-
шее время.

Практика прямого обращения ко всем казахстанцам, а 
также к представителям всех ветвей власти через ежегодные 
Послания, была введена еще при первом Президенте Казах-
стана Нурсултане Назарбаеве. 

В своем программном документе Касым-Жомарт Тока-
ев обозначил пути развития для страны на ближайший год и 
высказал поручения Парламенту и Правительству, в которых 
главным приоритетом должно стать повышение уровня благо-
состояния казахстанцев.

Ежегодное Послание главы государства дает ответы на 
самые актуальные вопросы жителей страны. Это программа 
конкретных практических дел, которые шаг за шагом, из года в 
год будут делать жизнь наших граждан лучше. Это руководство 
к  профессиональным действиям, направленным на дальней-
шее процветание Казахстана.

Қазақстан Республикасы Президентінің жолдауын 
талқылаймыз

ПРЕЗИДЕНТТІҢ ПАРАСАТТЫ 
ПАЙЫМЫ – БОЛАШАҚҚА БАҒДАР 

Қазақстан Республикасының Президенті Қ.К.Тоқа-
евтың Қазақстан халқына жолдауында ІХ-Х ғасырлардың 
әлемдік ғұламасы, Шығыс Аристотелі Әбу Насыр әл-
Фарабидің 1150 жылдығы мен ХІХ-ХХ ғасырлардың дара 
данышпаны Абайдың 175 жылдығын Қазақстан 2020 
жылы кеңінен атап өтуді «тойлау – тойлау үшін емес, 
ойлау үшін», яғни адамзат баласы жеткен білім мен 
ғылымның жетістігі ретінде тағлым мен тәрбие, үлгі 
мен өнеге алу үшін іс шаралар өткізуге бағдар береді. 

Президент сөзі қос данамыздың асыл мұрасы әлем өрке-
ниетінің дара құбылысы болғандықтан, олардың еңбектерін ме-
рейтойлары кезінде ғана емес, қазіргі және келешек ұрпақтың 
рухани игілігіне айналдыруды жүйелі де үздіксіз оқып-үйрену 
білім жүйесінің барлық саласында және сатысында бағдар-
ламалық үдеріс болуы қажет дегенге меңзейді. Президенттің 
өзі бас болып, Абай өлеңдерін жатқа оқу эстафетасын бастап 
беруі – дара да дана Абайдың алдындағы перзенттік парызын 
орындаумен, ұлттық құндылықтың қадір-қасиетіне жете білуінің 
жарқын көрінісі. Сондықтан Президент жолдауының түп-төр-
кінін түбегейлі түсініп, Фараби мен Абай жылы болғалы тұрған 
2020 жылды биік мақсатқа, терең толғамға, кең кемелділікке 
арнап, мәңгілік ел болуды мұрат еткен елдің ұландарындай ең-
бегімізбен дәлелдей, дәйектей білейік, замандастар!

Маретбаева Марина Абильжановна,
қазақ тілі кафедрасының меңгерушісі
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Визиты

ОСПАНКУЛОВ Г.А.: «ВО ВСЕХ ВУЗАХ 
ДОЛЖНО БЫТЬ КАК В МЕДИЦИНСКОМ 

УНИВЕРСИТЕТЕ КАРАГАНДЫ»
17 сентября с рабочим визитом НАО «Медицинский 

университет Караганды» посетил секретарь партии 
«Nur Otan» Оспанкулов Габидулла Абдуллаулы. Основной 
целью приезда стало ознакомление с деятельностью 
университета по созданию условий для обучения и досу-
га студентов.

Первым пунктом в маршруте гостя стал «WELCOME» центр 
КМУ, где состоялась встреча с активом обучающихся вуза. Се-
кретарь партии отметил, что необходимо уделять большое вни-
мание социализации иностранных студентов, созданию боль-
ших возможностей для студенчества в целом.

Далее гостя ознакомили с Центром обслуживания студен-
тов. Вместе с обучающимися Габидулла Абдуллаулы прошел 
путь получения справки с места учебы. «Крайне важно перево-
дить весь процесс взаимодействия со студентами в электрон-
ный формат, исключая человеческий фактор. Та работа, которая 
уже сегодня проведена в университете, похвальна. Во всех ву-
зах должно быть как в Медицинском университете Караганды», 
- отметил Габидулла Абдуллаулы.

Далее секретарь партии посетил кафетерий честности, где 
студенты рассказали о работе вуза в направлении формирова-
ния антикоррупционной культуры и утверждения принципов до-
бропорядочности среди участников академического процесса. 
Габидулла Абдуллаулы высказал мнение о большей вовлечен-
ности студенческого актива в процессы принятия решений. «Вы, 
как члены Студенческой республики и молодежного крыла «Jas 
Otan» должны принимать активное участие в формировании 
решений, принимаемых в университете, быть вовлеченными и 
заинтересованными в процессах улучшения жизни студентов», - 
пожелал Габидулла Абдуллаулы.

В завершение визита гость посетил общежитие №1 универ-
ситета с целью мониторинга условий проживания обучающихся. 
Там он встретился с активом общежития и провел беседу о про-
цедурах заселения и решения бытовых проблем проживающих. 
«Сегодня я увидел, что вуз в надежных руках. Желаю Медицин-
скому университету Караганды успехов»,  - заключил секретарь 
партии «Nur Otan».

Отдел по работе с молодежью

Акции

В ПОДДЕРЖКУ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 
КУЛЬТУРЫ 

В Карагандинском медицинском университете прошла 
акция честности для поступивших на первый курс вуза и 
колледжа. После ознакомления студентов с Кодексом ака-
демической честности и Антикоррупционным стандартом 
университета, ребятам было предложено заполнить ком-
плаенс лист в знак готовности поддерживать во время обу-
чения культуру и правила университета.

Это новый формат работы со студентами и направлен на 
соблюдение действующего в стране антикоррупционного зако-
нодательства. Президент РК Касым-Жомарт Токаев призывает 
к формированию нулевой терпимости в отношении коррупцион-
ных проявлений, и в том числе это касается студентов, будущих 
врачей. Для сведения к нулю коррупционных рисков в вузе при-
нят свой Кодекс академической честности.

Ректор Досмагамбетова Раушан Султановна, выступая пе-
ред первокурсниками, отметила, что основными принципами об-
учения в медицинском университете, помимо трудолюбия, явля-
ется честность и добропорядочность.

Акция организована комплаенс-офисом, новым подразде-
лением вуза, призванным содействовать реализации антикор-
рупционной стратегии государства и проводить работу по фор-
мированию антикоррупционной культуры среди обучающихся. 

Задач у офиса немало – это анализ и мониторинг корруп-
ционных рисков, взаимодействие с Лигой академической чест-
ности, контроль над соблюдением Кодекса всеми участниками 
образовательного процесса.

«В первую очередь мы нацелены на формирование конку-
рентоспособного специалиста системы здравоохранения, воспи-
танного на принципах честности и этичности. И медицина  сегод-
ня, к сожалению, в немалой степени подвержена коррупционным 
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гемодиализного центра с охватом Абайского, Каркаралинского и 
Осакаровского районов на 18 диализных мест, и открытие цен-
трализованной медицинской лаборатории для медорганизаций 
Жезказганского региона. 

Опытом также поделились представители Павлодарской и 
Кзылординской областей. Спикеры привели схемы реализаций 
проектов, планы действий. Также озвучили проблемные вопросы, 
возникающие в процессе реализации проекта, и пути их решения.

На семинаре была представлена информация о потребно-
сти в дорогостоящей технике, моделях ГЧП. Прозвучали предло-
жения относительно совершенствования механизмов государ-
ственно-частного партнерства. 

Итоги работы лягут в основу разработки Дорожных карт по 
оснащению медицинской техникой, с акцентом на привлечение 
частных инвестиций.

«Круглый стол»

ОБМЕНЯЛИСЬ ОПЫТОМ ПОДГОТОВКИ
24 сентября в Карагандинском медицинском универси-

тете состоялся «круглый стол» с международным участи-
ем «Практико-ориентированная подготовка в резидентуре».

В нем приняли участие проректоры, профессорско-препода-
вательский состав университета, гости из Университета Вильню-
са - Екатерина Борткевич и профессор Юоазас Райстянскис.

Проректор по клинической работе КМУ Бахыт Нургалиевна 
Кошерова подробно рассказала, как организовано обучение в ре-
зидентуре вуза.

Оно осуществляется на клинических базах, обеспечивающих 
подготовку на всех уровнях оказания медицинской помощи. Начи-
нается в организациях здравоохранения районного значения, и 
заканчивается на областном и республиканском уровнях. Выезд-
ная резидентура проводится в центральных районных больницах, 
центральных больницах моногородов, городских и областных кли-
никах, республиканских научных центрах и научно-исследователь-
ских институтах.

Продолжила выступление провост (первый проректор) Вайва 
Хендриксон с докладом на тему: «Опыт подготовки в резидентуре 
в Литве». В Вильнюсе среди резидентов популярны программы 
по дерматологии, эндокринологии, гастроэнтереологии, пластике, 
радиологии, оториноларингологии, кардиологии. Минздрав опре-
деляет количество врачей, которые должны быть допущены к уча-
стию в соответствующих программах. Отбор производится с уче-
том потребности государства, и итоги выносятся на рассмотрение 
Минобразования, науки и спорта. Количество мест планируется в 
соответствии с положениями Закона о науке и исследованиях.

Были заслушаны доклады зарубежных гостей: главы акаде-
мического отдела медицинского факультета Вильнюсского универ-
ситета Екатерины Борткевич и ее коллеги, руководителя ОП ре-
зидентуры по реабилитации, профессора Юоазаса Райстянскиса.

В работе «круглого стола» активное участие приняли руково-
дители образовательных программ всех специальностей резиден-
туры Медицинского университета Караганды. Участники детально 
обсудили функции клинических наставников, нагрузку профессор-
ско-преподавательского состава, формы итогового контроля и ме-
тоды оценивания обучающихся.

рискам. Поэтому важно всесторонне и активно работать над фор-
мированием нетерпимости к коррупции среди населения», - отме-
чает руководитель комплаенс-офиса НАО «Медицинский универ-
ситет Караганды» Александр Урмашов. 

Семинары

НАВСТРЕЧУ ИНВЕСТОРАМ
Вопросы государственно-частного партнерства в 

сфере здравоохранения обсуждались в Карагандинском 
медицинском университете на семинаре с участием пред-
ставителей Министерства здравоохранения, его регио-
нальных подразделений, их подведомственных организа-
ций и представителей частных компаний.

Приветствуя участников, директор департамента инвести-
ционной политики МЗ РК А. К. Кинаятов, отметил, что развитие 
этой формы сотрудничества является одним из направлений, 
определенных Первым Президентом республики в Стратегии 
«Казахстан-2050». Министерство заинтересовано в реализации 
инвестиционных проектов и надеется на активную поддержку 
программы со стороны отечественных и иностранных компаний. 
Приоритет отдается долгосрочным проектам для развития соци-
альной сферы.

- Актуальность освещаемых на семинаре вопросов не вызы-
вает сомнения, благодаря ГЧП решены очень многие проблемные 
стороны практического здравоохранения, было улучшено каче-
ство оказания медицинской помощи пациентам, - говорит прорек-
тор по клинической работе Медицинского университета Караганды 
Б.Н. Кошерова. - В Казахстане есть регионы, лидирующие в этом 
направлении. Сегодня у всех хорошая возможность обменяться 
опытом, взять из этого лучшее и внедрить в своих областях.

В числе лидеров по реализации ГЧП в здравоохране-
нии – как раз Карагандинский регион. Заместитель руководите-
ля УЗКО А.Б. Туякова поделилась, что всего в области реализо-
вано 28 проектов, сумма привлеченных инвестиций составила 
3,7 млрд тенге. До конца текущего года планируется открытие 
5-ти поликлиник, кабинетов лучевой диагностики с установкой 9 
рентгенаппаратов, 4 флюорографов и 4 маммографов, создание 
спутниковых каналов связи на 47 объектах. Еще намечен запуск 
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За строкой Послания 

НОВЫЕ ПУТИ ТРАНСФОРМАЦИИ 
ГОСУДАРСТВА

Первое Послание Президента Республики Казах-
стан К. К. Токаева, озвученное на совместном засе-
дании палат Парламента, носит, в первую очередь, 
практическую значимость для проведения всеобъ-
емлющих реформ в стране.

Касым-Жомарт Кемелевич заострил внимание на 
необходимости качественных изменений в социальной 
сфере. Им даны конкретные поручения Правительству 
в части поддержки малозащищенных слоев населения, 
усовершенствования системы поддержки инклюзивного 
сообщества, защиты прав детей, доступности жилищных 
программ для населения. На мой взгляд, данные меры 
полностью оправданы и своевременны. На дальнейшем 
пути развития государственности очень важно иметь 
сильное гражданское общество, способное решать возни-
кающие социальные напряжения в правовом поле. Учи-
тывая, недавние события в стране, Президент предлагает 
закрепить права граждан в области своего волеизъявле-
ния, при этом, реализовывать их с поддержкой местных 
исполнительных органов.

В современном Казахстане до сих пор остро сто-
ит вопрос коррупции. Касым-Жомарт Кемелевич четко 
определил вопросы дальнейшего ужесточения наказаний 
за коррупционные деяния. Стоит отметить, что позиция 
Президента, озвученная в предвыборной платформе, в 
части приравнивания коррупционеров к изменникам госу-
дарства, остается неизменной. Мне, как сотруднику ком-
плаенс-офиса Медицинского университета Караганды, 
данная позиция близка. Вопрос бытовой и академической 
коррупции на сегодня остается актуальным. И я уверен, 
что в вопросах противодействия коррупции должны при-
нимать участие все участники общественных отношений. 

В условиях четвертой промышленной революции, на 
пороге которой находится Казахстан, важно развивать не 
сырьевую экономику. И в этом вопросе большая задача 
стоит перед государством в развитии туризма, а в частно-
сти эко- и этнотуризма. Совсем недавно, на прошедшем 
международном туристическом форуме в Улытауском 
районе, Президент отметил важность развития истори-
ческих и сакральных мест Казахстана, трансформации 
их в центры притяжения туристов. Теперь эта инициати-
ва получила конкретную поддержку. Также, озвученные 
поручения в области защиты малого и среднего бизнеса 
направлены на развитие, в том числе и сферы туризма.

С сентября Карагандинская область стала пилотной 
по внедрению ОСМС. Я уверен, что предложенные пути 
социальной защиты и сохранение гарантированного объ-
ема бесплатной медицинской помощи дадут свои положи-
тельные результаты. Данная практика давно применяется 
в развитых странах Европы и Северной Америки, для нас 
данная мера также не нова, но, однако были недочеты в 
ее внедрении. Сегодня Министерством здравоохранения 
разработана новая система медицинского страхования, 
направленная на улучшение качества жизни населения и 
развития системы в целом.

В данном Послании отведена большая роль государ-
ственному языку, как фактору сближения этносов. За годы 
Независимости государственный язык стал консолидиру-
ющим для представителей сотни этносов. Данная рабо-
та будет продолжена. И я как член областной Ассамблеи 
народа Казахстана, призываю всех граждан к изучению 
казахского языка и культуры.

Наша общая мечта – это современное государство с 
сильным гражданским обществом, здоровой и образован-
ной молодежью, эффективной системой правосудия, раз-
витым и конкурентоспособным бизнесом. Но воплощение 
этой мечты в реальность зависит от каждого из нас. 

Урмашов Александр, комплаенс-офицер 

Практика показывает
 

ПОЧЕМУ НУЖНЫ СЕМЕЙНЫЕ ВРАЧИ?

Каждая страна стремится создать националь-
ную систему здравоохранения, которая наилучшим 
образом отвечает требованиям всеобщего досту-
па и рационального использования ресурсов. Миро-
вая практика показывает, что страны, в которых 
особое внимание уделяется первичной помощи на 
уровне сообществ и семей, достигли лучших ре-
зультатов в отношении здоровья, что в результа-
те привело к более эффективной системы здраво-
охранения. 

Семейная медицина - это первый уровень общения 
между пациентом и системой здравоохранения, a cемей-
ный врач - единственный специалист, который обеспечи-
вает человеку комплексную и непрерывную медицинскую 

помощь на протяжении 
всей его жизни, незави-
симо от возраста, пола 
и болезни. 

Особенность функ-
ции семейного врача 
в том, что именно он 
проводит оценку состо-
яния здоровья своего 
пациента, оперативно  
решая вопрос - к како-
му именно специалисту 
его направить, какие 
вопросы нужно перво-
начально решить? Все 
это экономит время па-
циента, врача и расхо-
ды государства в сфере 
здравоохранения.

Помимо диагностики и лечения заболеваний, семей-
ные врачи проводят профилактические мероприятия, 
осуществляют непрерывность медицинской помощи, 
обеспечивают мониторинг состояния здоровья человека. 
Выполняя свои профессиональные обязанности, семей-
ные врачи содействуют здоровому образу жизни и профи-
лактике заболеваний. Они обеспечивают всестороннюю 
и долгосрочную помощь своим пациентам, способствуют 
распространению медицинской грамотности среди насе-
ления и рациональному употреблению лекарств. 

Важная задача работы семейного врача - в примене-
нии превентивных и профилактических мер, менеджмента 
пациентов с хроническими и полиморбидными заболева-
ниями. Семейный врач организует практику, направлен-
ную на поддержание здоровья пациентов независимо от 
того, посещают они поликлинику или нет. Такая органи-
зация требует от врача надлежащего использования ин-
формационных систем, способности совершенствовать 
работу по улучшению здоровья. 

Решающее значение для семейного врача имеет 
построение взаимоотношений с прикрепленными к его 
участку гражданами. В этой роли врач становится защит-
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ником/адвокатом своих пациентов. В международной 
практике семейный врач работает в команде с социаль-
ными работниками, психологами, фармацевтами и мед-
сестрами. 

Направление семейная медицина пользуется попу-
лярностью во многих странах мира - там престижно рабо-
тать семейным врачом. 

Хочу пожелать казахстанским выпускникам не 
сомневаться, выбирая резидентуру по семейной 
медицине, потому что это, несомненно, одна из самых 
важных, перспективных специализаций врачебной 
практики. 

Вайва Хендриксон,
 провост Медицинского университета Караганды

Конференции

ЛИТВА ЗНАКОМИТ С ВУЗАМИ

Возможности обучения, академического обме-
на и научного сотрудничества с университетами 
Литвы обсуждались  на конференции в стенах Кара-
гандинского медицинского университета.

Группа представителей Вильнюсского университета 
и Литовского Фонда поддержки обмена в сфере высше-
го образования специально прибыла в Караганду, чтобы 
презентовать сообществам студентов, преподавателей и 
сотрудников высших учебных заведений все программы, 
позволяющие обучаться в вузах Литвы и сотрудничать с 
ними в области науки по медицинскому, техническому на-
правлениям, а также в сфере естественных наук.

 Для этого на форум  были приглашены представите-
ли КарГУ имени Е.А.Букетова, КарГТУ, КарГИУ, ЦКА. От-
крытие конференции состоялось с участием Почетного 
Консула Литвы в г. Караганде Тварионаса Виталия Ионо.

Приветствуя участников, ректор Медицинского уни-
верситета Караганды, профессор Раушан Султановна 
Досмагамбетова рассказала гостям о пути развития ка-
захстанского высшего образования с момента присоеди-
нения в 2010 году к Болонской системе. 

С 2016 года в медуниверситете реализуется страте-
гическое партнерство между европейскими и казахстан-
скими университетами. Главный стратегический партнер 
КМУ – Университет Лунд (Швеция). Но в то же время 
каждая школа нашего университета выбирает себе пар-
тнера для успешного развития образовательной и науч-
ной деятельности. И Университет Вильнюса стал таким 
партнером для школы медицины. Это открыло большие 

возможности для развития образовательных программ. В 
этом году совместно с провостом КМУ Вайвой Хендрик-
сон (она же заместитель декана медицинского факульте-
та Университета Вильнюса), в нашем вузе была разра-

ботана программа резидентуры по семейной медицине. 
Появилась возможность осуществлять обмен студентов, 
приглашать профессоров из Литвы. Вместе с Вильнюс-
ским университетом мы совершенствуем систему управ-
ления качеством.

Данная конференция организована Университетом 
Вильнюса в рамках проекта ЕС. Он направлен на повы-
шение осведомленности и престижа литовских высших 
учебных заведений в Казахстане, содействие обучению в 
Литве, академическому обмену и развитию науки. 

Живое общение между участниками конференции в 
течение этих дней позволило  каждому получить всю ин-
тересующую информацию, а также обменяться контакт-
ными данными.

Конгрессы

ЗАИНТЕРЕСОВАЛИ НОВИЗНОЙ

7 сентября во Дворце конгрессов Акрополис 
(Ницца, Франция) прошло торжественное откры-
тие 31-го Европейского Конгресса патологии. 

Данный Конгресс 
собрал около 3900 
участников из 92 стран 
мира. В самом кра-
сивом городе Лазур-
ного берега Франции 
лучшие специалисты 
своего дела обменива-
лись новейшими зна-
ниями в области пато-
логии.

Представляя наш 
вуз, на Конгрессе вы-
ступили: заведующий 
кафедрой хирурги-
ческих болезней №2, 
д.м.н., профессор Тур-
гунов Е.М., д.м.н., про-
фессор Тусупбекова 

М.М., докторант специальности «Медицина» Аманова 
Д.Е. Доклад коллектива авторов «Pathology of intestinal 
wall and gut microflora translocation in rats during disruption 
of the mesenteric blood flow and reperfusion» заинтересо-
вал участников своей актуальностью, новизной, каче-
ством проведённого исследования.
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За антикоррупционную культуру

ЧЕСТНЫЙ ВУЗ – БУДУЩЕЕ СТРАНЫ
Еще в 2018 году Медицинский университет Караган-

ды одним из первых вступил в Лигу академической чест-
ности, взяв на себя новые обязательства по обеспече-
нию добропорядочности в образовательной среде.

Проанализировав рекомендации Лиги и ведущих вузов 
мира в сфере противодействия академической коррупции, 
был модернизирован Кодекс академической честности, дав-
ший новый виток развития превентивных мер университета. 
Необходимо сказать, что Кодекс был доработан при соблю-
дении полной открытости и с привлечением к обсуждению 
всех участников образовательного процесса. 

Параллельно старт развития был дан Центру обслужи-
вания студентов, направленный на транспарентность ока-
зания услуг обучающимся. Здесь студенты могут получить 
23 услуги, в том числе 5 государственных. Принцип «одного 
окна» очень прост, но позволяет устранить бюрократические 
барьеры и коррупционные риски в системе взаимодействия 
«университет – студент». Актуальность Центра возрастает с 
каждым днем, в планах – увеличение количества и расшире-
ние перечня оказываемых услуг. Следующим шагом вуза в 
направлении развития добропорядочности участников обра-
зовательного процесса стало открытие честного кафетерия в 
рамках проекта «Территория честности», где нет продавца. 
Здесь студенты, преподаватели и сотрудники, выбрав покуп-
ку, оставляют деньги в кассе, а при необходимости сами бе-
рут оттуда сдачу. 

В процессе профилактики коррупционных проявлений 
активные участники - обучающиеся вуза. Студентами уни-
верситета было поддержано республиканское антикорруп-
ционное движение и открыт студенческий клуб «Саналы ұр-
пақ». Важным моментом деятельности клуба стала встреча 
в стенах университета с руководителем проектного офиса 
«Саналы ұрпақ» Токушевым Кайыржаном Ахметбековичем.

Активистами клуба осуществляется работа на уровне 
«peer-to-peer». За учебный год было проведено более 30 
разноформатных мероприятий для  студентов всех курсов и 
специальностей. Среди них – проводимая дважды в год тра-
диционная акция «Мы – за чистую сессию.

Учитывая важность профилактических мер в этом во-
просе, в июле Правлением университета было принято 
решение о создании комплаенс-офиса, призванного содей-
ствовать реализации антикоррупционной стратегии государ-
ства и координировать работу по формированию антикор-
рупционной культуры в образовательной среде.

Одна из первых задач офиса - анализ повторного изу-
чения дисциплин в рамках летнего семестра, в результате 
чего было рассмотрено 244 таких случаев. По итогам мони-
торинга, фактов пропусков обучающихся без уважительных 
причин не выявлено.

Важной инициативой стало проведение мониторинговой 
кампании вступительных экзаменов в резидентуру, к которой 
были привлечены члены партии «Nur Otan». Был организо-
ван объективный структурированный клинический экзамен 
по 5 станциям неотложных состояний в медицине. Первым 
заместителем председателя филиала партии «Nur Otan» 
района им. Казыбек би г. Караганды Бектуровой Алмой от-
мечено, что примененный метод оценивания знаний и навы-
ков исключает коррупционную составляющую. А суть в том, 
что претендент перед экзаменом регистрируется, получая 
специальный идентификационный номер. В ходе оценива-
ния независимыми экзаменаторами фигурировал только он, 
без каких-либо личных данных тестируемого. И балл претен-
денту также выставлялся по идентификационному номеру.

Стоит сказать, что за период проведения экзаменов в 
резидентуру было подано 24 заявления на апелляцию, ох-
ватывающие в общей сложности 32 оценки по станциям. Не-
зависимой комиссией 11 оценок повышены, 3 – понижены, 
12 – оставлены без изменений, при этом один заявитель не 
явился и один отозвал заявление. 

В начале сентября прошли ознакомительные лекции 
для первокурсников школ медицины, общественного здоро-
вья и фармации, сестринского образования. Председатель 
Правления – Ректор Досмагамбетова Раушан Султановна, 
выступая перед первокурсниками, отметила, что основными 
принципами обучения в медицинском университете, помимо 
трудолюбия, является честность и добропорядочность.

В это же время комплаенс-офисом и активистами 
студенческого клуба «Саналы ұрпақ» проводилась акция 
честности. В ходе  неё студентам разъяснены основные по-
ложения Кодекса академической честности и Антикорруп-
ционного стандарта НАО «Медицинский университет Кара-
ганды». Организаторы обратили внимание обучающихся на 
основные понятия чести и этики профессионального сооб-
щества, а также рассказали о возможных взысканиях в слу-
чае нарушения данных документов. Интерес к акции прояви-
ли и родители, поддержав политику университета в области 
противодействия коррупции и академической нечестности.

Итогом акции стало подписание студентами компла-
енс-листов, подтверждающих их готовность быть честными 
медиками.

Благодаря активной позиции Медицинский университет 
Караганды стал объединяющей площадкой для руководите-
лей учебных заведений региона по обсуждению вопросов 
противодействия коррупции. Сегодня вуз привлекает обще-
ственность к совместной работе. Налажена взаимосвязь с 
общественными объединениями, политическими партиями. 
И это необходимо университету для формирования нового 
специалиста системы здравоохранения, воспитанного на 
принципах честности и добропорядочности.

Бадина Юлия Викторовна, член Совета директоров 
НАО «Медицинский университет Караганды»
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Сотрудничество 

ПОДНИМАЕМ ВОПРОСЫ РАЦИОНАЛЬНОЙ 
ФАРМАКОТЕРАПИИ

Во второй половине сентября с двухнедельным 
визитом в наш медицинский университет прибыл кли-
нический фармацевт, представитель Evidence-Based 
Network в Новой Зеландии, редакционный директор 
Формуляра Новой Зеландии, профессор школы фарма-
ции Университета Окленд Дэвид Вудс. 

Данный визит Девида Вудса посвящен вопросам ра-
циональной фармакотерапии актуальных заболеваний в 
амбулаторной практике, включая аспекты общих вопросов 
клинической фармакологии. 17 сентября 2019 г. по случаю 
первого в истории Всемирного дня безопасности пациен-
тов, объявленного ВОЗ, с участием студентов 6 курса по 
специальности «врач общей практики» прошел семинар, где 
были обсуждены вопросы безопасности пациентов. Было 
озвучено, что согласно данным ВОЗ, ежегодно в странах с 
низким и среднем уровнем дохода регистрируется 134 млн 
врачебных ошибок и инцидентов, приводящих к негативным 
последствиям (2.6 млн случаев из них заканчиваются смер-
тью пациентов). Поэтому в настоящее время необходимо 
способствовать повышению глобальной осведомленности о 
безопасности пациентов и поощрению общей солидарности 
действий, как профессионального сообщества, так и самих 
больных.

Профессор проводит активную педагогическую и науч-
ную деятельность на территории РК, является клиническим 
советником Казахстанского Национального Формуляра, чле-
ном Интернациональной рабочей группы по клиническому 
развитию SNOMEDCT, членом Медицинской экспертной 
группы советников по оценке качества здоровья и безопас-
ности (MSEAG). Он сотрудничает с РЦРЗ МЗ РК, ассоциаци-
ей клинических фармакологов Казахстана, участвует в орга-
низации и проведении международных научно-практических 
конференций по клинической фармакологии и фармации. 

Это не первый визит профессора в Медицинский уни-
верситет Караганды. Ранее он также проводил мастер-клас-
сы по актуальным вопросам доказательной медицины и кли-
нической фармакологии для резидентов, принимал участие 
в IV Центрально-Азиатской научно-практической конферен-
ции по медицинскому образованию «Интернационализация 
медицинского образования».

Надеемся на дальнейшее продолжение и укрепление 
сотрудничества с профессором Д.Вудсом в сферах совмест-
ных исследований и образовательных программ, обмена 
профессорами и студентами.

Юхневич Е.А. PhD, ассоциированный профессор кафедры 
клинической фармакологии и доказательной медицины

Инициативы

ПЕРВЫЙ КОМПЛАЕНС-ОФИС В 
КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ

10 сентября состоялось расширенное заседание 
Политического совета Карагандинского городского 
филиала партии «Nur Otan» под председательством 
акима г.Караганды – председателя филиала Н.Е. Ауба-
кирова. В заседании приняли участие члены Полити-
ческого совета, депутаты городского маслихата и 
представители первичных партийных организаций.

«Определены наиболее подверженные коррупционным 
проявлениям сферы. Это, в-первую очередь, система право-
охранительных органов и, к большому сожалению, система 
образования», - проинформировал аким г. Караганды. 

Комплаенс-офицером университета А. Н. Урмашовым 
был представлен опыт НАО «Медицинский университет Ка-
раганды» в области предупреждения и противодействия кор-
рупции, формирования антикоррупционной культуры в обра-
зовательной среде. «В августе 2018 года впервые в истории 
современного Казахстана рядом высших учебных заведений 
страны была инициирована Ассоциация организации выс-
шего и послевузовского образования – «Лига академической 
честности». Медицинский университет Караганды первым из 
медицинских вузов вступил в Лигу. За год мы видим большие 
изменения в образовательной среде. Свою работу универси-
тет проводит открыто и прозрачно. Обучающиеся получают 
услуги через Центр обслуживания студентов. В этих усло-
виях происходит трансформация антикоррупционного созна-
ния как у обучающейся молодежи так и профессорско-препо-
давательского состава», - отметил А.Н. Урмашов.

Членами партии была поддержана инициатива вуза по 
привлечению общественности к контролю во время прове-
дения анализа и мониторинга коррупционных проявлений. 
«Вуз понимает, что данная работа должна постоянно модер-
низироваться, соответствовать современным вызовам. Нам 
необходимо усилить работу по вовлечению общественности 
к проведению мониторинговых мероприятий», - заключил 
комплаенс-офицер.

Комплаенс-офис
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Науқандар

СӘТТІ ӨТКІЗІЛГЕН ДИКТАНТ

Қазақстан Республикасының тіл саясатын жү-
зеге асыру, латын негізді қазақ тілі әліпбиін мең-
геру мақсатында Қазақстан халқы тілдері күніне 

арналған шаралар аясында Қарағанды медицина уни-
верситетінде 2019 жылдың 17 қыркүйегінде сағат 
11.00-де бір мезетте жалпы облыстық диктант ұй-

ымдастырылды. Университет бойынша диктант-
пен жалпы 3000-ға жуық адам қамтылды. Диктант 
жұмысына ҚМУ қызметкерлері, оқытушылары, док-

торанттары, магистранттары және студенттері 
қатысты.

Белсене қатысқандарыңыз үшін алғыс айтамыз! 

Сотрудничество

ИССЛЕДОВАНИЯ В ПАРТНЕРСТВЕ
На базе Научно-исследовательского центра Ка-

рагандинского медицинского университета. Была 
осуществлена совместная работа по проведению 
генетических исследований с представителями НАО 
«Медицинский университет Семей». 

Она выполнялась в рамках научно-технической про-
граммы 013 «Разработка научно-методологических основа 
минимизации экологической нагрузки, медицинского обе-
спечения, социальной защиты и оздоровления населения 
экологически неблагоприятных территорий Республики Ка-
захстан» МЗ РК. 

Команда исследователей из Центра научно-исследова-
тельской лаборатории НАО «МУС» и Медико-генетической 
лаборатории НИЦ НАО «МУК» проводили генотипирование 
1200 клинических образцов на определение генетических 
вариаций (полиморфизмов) в генах детоксикации с исполь-
зованием технологии ПЦР-РВ (полимеразной цепной реак-
ции в режиме реального времени).

Главный научный сотрудник ЦНИЛ НАО «МУС», док-
тор PhD Масабаева Меруерт Равильевна побывала в Ка-
раганде в компании младших коллег. Она отметила, что 
аппаратный парк лаборатории Карагандинского медуни-
верситета позволяет выполнить большой объем работы за 
относительно короткий срок. Для выполнения всех этапов 
исследовательской работы в рамках проекта было предо-
ставлено все необходимое оборудование.

- Это не первый наш совместный опыт работы с
коллегами из Семея. Всегда рады встрече, и готовы к 
дальнейшему плодотворному сотрудничеству, - подытожил 
директор НИЦ Карагандинского медицинского университета, 
доктор PhD Дмитрий Борисович Бабенко.

Викторины

ЖОЛ АШАР-2019

Начало учебы в высшем учебном заведении, осо-
бенно в таком крупном как медицинский университет 
это долгожданное и волнительное событие в жизни 
каждого первокурсника.

Позади остались школа и экзамены, а впереди пред-
стоят годы напряженной учебы по выбранной специально-
сти и насыщенная событиями студенческая жизнь. Сразу 
появляется куча вопросов: где искать нужную аудиторию 
или кафедру? Как зовут декана?  Как пройти в библиотеку?  

Специально для первокурсников, отдел по работе с 
молодежью в первый месяц учебного года проводит спор-
тивно-интеллектуальную викторину «Жол Ашар». 

Викторина «Жол Ашар» в игровой форме поможет вче-
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рашним школьникам быстрее освоиться в стенах вуза.

7 сентября в игре «Жол ашар» приняли участие более 
двадцати студенческих команд. Почти две сотни юношей и 
девушек, только недавно получивших гордое право имено-
ваться студентами университета, искали зашифрованные 
«станции» и отвечали на каверзные вопросы. По резуль-
татам игры были определены самые быстрые и эрудиро-
ванные команды, победители спортивно-интеллектуальной 
викторины «Жол ашар-2019»: 

III место - команда «F4» (Школа медицины);
II место - команда «Старки» (Школа медицины); 
I место - команда «Острые козырьки» (Школа стома-

тологии).
Кроме того, были отмечены победители в номинациях 

«Лучшее селфи на фоне вуза» – команда «Акации» и «Луч-
ший эстетический вид» – команда «Сурки».

Спортивно-интеллектуальный праздник закончился, 
начались учебные будни. Мы желаем нашим дорогим пер-
вокурсникам успехов в учёбе, удачи во всех начинаниях, 
веры в себя и отличного здоровья, чтобы все это выдер-
жать!

Отдельную благодарность за организацию и проведе-
ние выражаем студенческой республике Самрук.

Отдел по работе с молодежью 

Конкурсы

АРТИСТЫ РАЗНЫХ ЖАНРОВ

14 сентября в актовом зале университета со-
брались самые харизматичные и креативные перво-
курсники для участия в ежегодном конкурсе «Алло, 
мы ищем таланты!».

Смотр-конкурс молодых дарований, являющийся сво-
еобразной «ярмаркой талантов», проводится в рамках 
поддержки студенческой самодеятельности. Он призван 
помочь  будущим медицинским работникам  раскрыть свой 
творческий потенциал.

За свою долгую историю конкурс помог найти свою 
творческую стезю многим талантливым студентам, став 
своего рода стартовой  площадкой для воплощения самых 
креативных идей и реализации творческих амбиций,  а так-
же отличной возможностью заявить о себе в различных об-
ластях искусства.

В 2019 году конкурс значительно расширил свои гра-
ницы, увеличив количество участников и номинаций. О 
своем желании продемонстрировать таланты заявили ар-
тисты самых разных жанров: вокалисты, танцоры, актеры 
разговорного жанра, музыкальные исполнители  и многие 
другие. 

Сотни первокурсников пришли в этот день в актовый 

зал КМУ для того, чтобы поддержать своих одногруппников, 
вышедших на сцену. В свою очередь, конкурсанты подари-
ли собравшимся большое количество ярких выступлений, 
не оставивших равнодушными ни зрительный зал, ни чле-
нов строгого жюри. Слова признательности и аплодисмен-
ты многократно звучали в этот день для всех участников 
конкурса «Алло, мы ищем таланты».

 Хочется еще раз поздравить всех конкурсантов с 
успешными выступлениями и поблагодарить за состояв-
шийся праздник молодежного творчества!  

Отдел по работе с молодежью

Акции

ЧАС ДОБРОПОРЯДОЧНОСТИ

В первые учебные дни в Медицинском универси-
тете Караганды прошли часы добропорядочности. 
Данная акция была проведена комплаенс-офисом уни-
верситета совместно с областным проектным офи-
сом «Сарыарқа – адалдық алаңы».

В рамках акции деканами школ и преподавателями 
были разъяснены основные принципы Кодекса академиче-
ской честности вуза и положения Антикоррупционного стан-
дарта НАО «Медицинский университет Караганды». Также 
прошли встречи с докторантами 1, 2 и 3 курсов обучения.

Помимо этого, совместно со Службой поддержки сту-
дентов и Студенческой Республикой «Самрук» организо-
вана акция по подписанию комплаенс-листа активистами 
студенческих клубов и объединений университета.

Обучающимися вуза поддержана инициатива универси-
тета по формированию честного студенческого сообщества.

Комплаенс-офис
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Встречи

КОМАНДА ЭНТУЗИАСТОВ

Сезон каникул в Медицинском университете Ка-
раганды завершился ставшей традиционной летней 
встречей должностных лиц казахстанской организа-
ции медицинской молодежи. В ней приняли участие сту-
денты ведущих медицинских университетов и по со-
вместительству - локальных комитетов Казахстана.

Главным поводом встречи стала разработка плана стра-
тегического развития казахстанской организации медицин-
ской молодежи. Студенты представили свои идеи и предло-
жения на предстоящий учебный год. Члены исполнительного 
комитета, в свою очередь, также поделились с аудиторией 
результатами проведенной работы и ее анализом.

Каждый представитель национальной команды озвучил 
свое видение пути стратегического развития. Для этого в Ка-
рагандинском медуниверситете студентами локального ко-
митета была создана площадка для обсуждения, названная 
«Summer TOM» .

Одним из важных моментов летней встречи стали вы-
боры вакантных должностей национальной команды, в ходе 
которых были рассмотрены кандидаты, обладающие огром-
ным энтузиазмом и необъятным рвением к работе. Они 
презентовали свои стратегические планы, с определением 
цели и поставленных задач. Также участники ознакомились с 
документом «Policy Statement», представленным делегатом 
Азиатско-тихоокеанской региональной встречи 2019 года, 
состоявшейся в Гонконге. 

С момента образования организации, весомая поддерж-
ка в развитии была оказана Председателем Правления - Рек-
тором Медицинского университета Караганды Раушан Султа-
новной Досмагамбетовой. В программу прошедшей летней 
встречи был включен «круглый стол» с участием ректора. 
Разговор был посвящен актуальным вопросам развития ме-
дицинского образования. В завершение делегаты ЛК и на-

циональной команды КОММ выразили Раушан Султановне 
слова благодарности за ее участие и интерес к жизни данно-
го студенческого сообщества. 

Плодом двухдневной работы съезда стало формирова-
ние уверенности, позитивного настроя, благоприятных усло-
вий для командной работы на предстоящий учебный период. 

Рабочие будни съезда прошли не только в Караганде. 
Делегаты побывали в Каркаралинске, где стали участника-
ми организованного Post-TOM. Великолепие подножия гор 
Каркаралы, гладь воды озера Шайтанколь, красота и све-
жесть леса зарядили энергией гостей встречи «Summer-
TOM-2019». Представители Казахстанской организации 
медицинской молодежи очень признательны оргкомитету и 
администрации Карагандинского медицинского университе-
та за теплый прием.

Летняя школа

ПЛАТФОРМА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ

Занятия в Летней школе предпринимательского 
образования «YbyraiCamp» впервые прошли в Кара-
гандинской области, в Каркаралинском районе. Они 
объединили 40 преподавателей и сотрудников из 8 
колледжей и вузов Казахстана. Команда Медицинско-
го университета Караганды стал единственной в 
своем профиле среди участников. 

Ее представили ассистенты профессоров кафедры 
истории Казахстана и социально-политических дисциплин  
Рысбекова Б.Б., Магзумова Л.К., ассистент профессора ка-
федры общественного здравоохранения Джакетаева Ш.Д., 
заместитель декана Школы сестринского образования 
Онгарбаева А.И. и преподаватель кафедры фармацевти-
ческих дисциплин и химии Тулебаев Е.А.  Все участники 
прошли практико-ориентированное обучение, приняли ак-
тивное участие в групповых занятиях, а также успешно за-
щитили командный проект по развитию предприниматель-
ского сообщества в университете. Спикерами выступили 



Медицинский университет Караганды 13
бизнес-тренера, действующие предприниматели и бизнес-
мены.

Платформу для обучения организовали компания ERG 
(Евразийская Группа), Алматы Менеджмент Университет и 
Ассоциация друзей Тель-Авивского университета в Казах-
стане. Школа была открыта для представителей учебных 
заведений – партнеров проекта «Экосистема студенческо-
го предпринимательства». Знания будут необходимы для 
реализации проектов в области предпринимательства в 
учебном заведении, с сентября по декабрь 2019 года.

Врачебный маршрут

ПОМОГЛИ СЕЛЬЧАНАМ

Для обеспечения доступности медицинских услуг 
в отдаленных сельских населенным пунктах Абайско-
го района побывала бригада врачей из Медицинского 
университета Караганды.

В составе команды передвижного медицинского ком-
плекса  находились педиатр, эндокринолог, хирург, невро-
патолог, гинеколог, кардиолог, терапевт. Были проведены 
инструментальные методы исследования.

ПМК проехал ряд населенных пунктов, консультатив-
но-профилактическая помощь была оказана свыше 3500 
жителям, среди которых взрослые и дети.

Оснащенный медицинским оборудованием большой 
КАМАЗ с яркой эмблемой, по сути, это мини-поликлиника 
на колесах с полностью автономной системой жизнеобеспе-
чения. Профессиональный врачебный опыт и огромное же-
лание помочь сельчанам быть здоровыми присутствовали у 
каждого члена команды

Проблемой доступности медицинских услуг для жите-
лей отдаленных сельских регионов Медицинский универси-
тет Караганды занимается уже восьмой год. ПМК выезжает 
в село ранней весной и возвращается осенью. Это стало 
позитивной традицией, и подтверждение тому - искренняя 
благодарность жителей. 

Напомним, что это второй район, где в этом сезоне по-
бывали специалисты КМУ. Первым был Нуринский.

Бизнес-проекты

BIG IDEAS CAMP-2019

Студенты Медицинского университета Караган-
ды приняли участие в летней предпринимательской 

школе «Big Ideas Camp 2019», прошедшей в Павлодар-
ской области с 19 по 25 августа. 

Школа организована AlmaU в партнерстве с ERG (Ев-
разийская группа) и Ассоциацией друзей Тель-Авивского 
университета в Республике Казахстан в рамках проекта 
«Экосистема студенческого предпринимательства».

10 обучающихся школы медицины, общественного 
здоровья и фармации, сестринского образования (Дель 
Роман, Вольф Александр, Смайлова Кенжегуль, Валямова 
Радмила, Балқыбай Әйгерім, Маликова Айым, Рыбалкина 
Анна, Хван Денис, Миллер Эрик, Бобкова Милана) приня-
ли участие в обучении предпринимательским навыкам и 
формированию предпринимательского мышления. Ребята 
были отобраны на конкурсах «Кемел кәсіпкер» и «Project 
Day», организованных в апреле.

Программа лагеря была очень насыщенной и интен-
сивной. Ребята прошли интерактивное обучение по следу-
ющим направлениям: «Дизайн-мышление», «Коммуника-
ции», «Игоровые технологии и стартапы», «Agile: подход 
к организации команды и построению процесса», «Value 
Proposition Canvas и ценностное предложение», «Диджитл 
маркетинг», «Фандрайзинг для стартапов: инструменты», 
«ДНК предпринимателя», «Подготовка презентаций», 
«Продажи и система продаж», «Big Data и как использовать 
данные в бизнесе», «Построение бизнеса через решение 
проблем общества», «Проектный менеджмент», «Unit-э-
кономика для стартапа». Также для участников были ор-

ганизованы гостевые лекции и мотивационные встречи с 
известными деятелями Казахстана. По итогам школы все 
участники представили бизнес-проекты и получили серти-
фикаты о прохождении обучения.

В этом году в рамках проекта внедрена система амбас-
садоров, и участница команды-победителя прошлого года 
Александра Ким достойно представила наш университет. 
А Какенов Азамат, обучающийся 7 курса школы медицины, 
был отобран в качестве волонтера.

Стоит отметить, что Медицинский университе Караган-
ды является единственным медицинским вузом-партнером 
проекта.

#EcoSystemERG #BigIdeasCamp #Entrepreneurship
А. Урмашов, супервайзер проекта 

«Экосистема студенческого предпринимательства»
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Будни военной кафедры

УЧЕБНАЯ СТРЕЛЬБА

В рамках проведения Учебного сбора со студента-
ми военной кафедры была проведена учебная стрель-
ба на полигоне поселка Спасск.   

Мероприятиям сбора предшествовала кропотливая ра-
бота преподавателей военной кафедры по подготовке сту-
дентов. С этой целью были организованы и проведены за-
нятия по изучению материальной части стрелкового оружия. 
Студенты повторили и закрепили свои знания по сведениям 
из внутренней и внешней баллистики, ознакомились и сдали 
зачёты по мерам безопасности при обращение с оружием и 
боеприпасами во время проведения учебной стрельбы, от-
работали элементы стрельбы из автомата и пистолета Ма-
карова.

Кураторами учебных взводов были проведены беседы 
с личным составом о бережном отношении к имуществу, о 
порядке и правилах сохранности оружия и боеприпасов,  а 
также было сообщено об уголовной ответственности за хи-
щение и незаконное хранение вооружения и боеприпасов.

Студенты были настроены положительно, но, тем не 
менее, ощущалось их волнение, так как это первая в их жиз-
ни стрельба из боевого оружия.

Хочется отметить слаженную работу офицеров-пре-
подавателей, ответственных по направлениям стрельбы, 
полковника запаса Жиенбаева Б.А.  и подполковника ме-
дицинской службы запаса Политова А.Ю., а так же умелые 
действия старшины роты Нурпеисова Данияра, студента Ме-
дицинского университета Караганды.

 Аcademic mobility

SCIENTIFIC INTERNSHIP AT THE UNIVERSITY 
OF PORTO (PORTUGAL)

Founded in 1911, the University of Porto (U. Porto) is the 
benchmark for higher education and research institutions 
in Portugal and one of the top 200 European universities, 
according to most relevant international rankings. 

The University of Porto was an excellent opportunity to 
study the best practices of teaching in medicine and the issues 
of internationalization of processes - this is an unforgettable and 
invaluable experience!

S.A. Mussabekova consisting of 50 participants from 79 
partner institutions from 25 countries (Serbia, Albania, Armenia, 
Georgia, Algeria, Egypt, Jordan, Morocco, Tunisia, Russian 
Federation, Kazakhstan, Uzbekistan, Brazil, South Africa, etc.) 
attended classes, tours and various events organized by the 
University of Porto. The mission of the University of Porto is to 
create scientific knowledge to provide higher education, which 
is firmly rooted in research, in order to evaluate knowledge both 

socially and economically, and to 
actively participate in the progress 
of the communities in which it is 
involved.

Education had a general focus 
and allowed to get acquainted 
with the basic principles of this 
university, helped to unite into a 
friendly multinational team. The 
organizers of the course managed 
to organize the practical part of 
the training in such a way that 
allowed to obtain the maximum 
possible amount of information. In 
addition, the organizers proposed 
an interesting cultural program. 
The school day was divided into 
theoretical and practical parts, 
and interactive forms of seminars allowed to create a lively 
working atmosphere. Many interesting panel discussions, official 
presentations of topics, discussions in pairs and groups were 
held. During the training, everyone was given the opportunity to 
show their analytical and creative abilities.

«This is a unique experience - to visit one of the oldest and 
largest universities in Portugal! Studying at the University of 
Porto has eliminated many clichés and stereotypes. Participation 
in such a scientific internship is an incredible communication 
experience, which is invaluable for my further professional 
and personal development!» - expressed her opinion S.A. 
Mussabekova.

Department of Pathology

Конгрессы

КАРДИОЛОГИ МИРА ВСТРЕТИЛИСЬ В ПАРИЖЕ

Прошедший в Париже Европейский Конгресс карди-
ологов  собрал более 31 000 участников из 150 стран 
мира. В этом году он впервые проводился совместно с 
Всемирным конгрессом кардиологов. 

Делегатом от Карагандинского медицинского универси-
тета на данном престижном форуме с докладом “Excess and 
deficiency of serotonin in embryogenesis affects the contractility 
of the right ventricle myocardium» выступила профессор ка-

федры морфоло-
гии и физиологии 
Миндубаева Ф.А. 

Представленная 
работа была вы-
полнена в рамках 
совместной гран-
товой темы «Кли-
нико-физиологиче-
ское обоснование 
способа ранней 
диагностики лёгоч-
ной гипертензии 
у детей грудного 
возраста» с Казан-
ским государствен-
ным медицинским 
университетом (со-
авторы Ахметова 

М.Ж., Нигматуллина Р.Р., Недорезова Р.). Участие с докладом, 
устным или постерным, на таком международном форуме - 
это всегда престижно, так как это результат большого тру-
да. Все представленные работы предварительно проходили 
строгий экспертный отбор.
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ды: еңбек гигиенасы және кәсіби аурулар.	

Б. А. Атчабаров түсті металдар, фосфор және фосфорлы 
минералды тыңайтқыштар өндірісіндегі, мұнай өндіру кезін-
дегі кәсіптік патологияны, сондай-ақ ауыл шаруашылығын-
дағы еңбек гигиенасын зерттеуге үлкен үлес қосты.

Біздің отандасымыз Атчабаров Бахия Атчабарович, 
шын мәнінде энциклопедиялық білім мен қызығушылықтың 
адамы, әрдайым терең және перспективада мәселелерді 
қарайтын тамаша ғалым еліміздің медицина ғылымының 
көптеген салаларын дамытуға негіз қалап, ішінара іске асы-
рылған көптеген идеяларды айтты.

Спорт

ҚАРАҒАНДЫДАҒЫ ЖАРТЫЛАЙ 
МАРАФОН

22-қыркүйекте Қарағандыда «Kúzdik Jarty Marathon»
атты маңызды жаппай-спорттық іс-шара өтті. Бірін-
ші күздік жартылай марафонға 2 мыңнан астам жүгіру 
әуесқойлары ат салысты. 

Олардың арасында біздің университетіміздің студент-
тері де болды. «Kúzdik Jarty Marathon» -  бұл салауатты өмір 

салтын қолдау үшін,өзіңді тексеру және  толы жағымды әсер 
алу үшін тағы бір мүмкіндік, болып табылады.

Физикалық денсаулық орталығы

На конгрессе ESC было отмечено, что в настоящее вре-
мя сердечно-сосудистые заболевания лечатся весьма успеш-
но, что связано с улучшением ранней диагностики и лечения. 
Однако, необходимо ужесточить контроль таких нормативных 
показателей, как артериальное давление, уровень холестери-
на и глюкозы. На конгрессе были представлены сразу пять но-
вых рекомендаций по лечению таких заболеваний, как арит-
мия, венозный тромбоз, хронический коронарный синдром, 
диабет и нарушение липидного обмена.

Участие в данном международном форуме позволяет 
получить самую новую научную и клиническую информацию 
от наиболее авторитетных специалистов по разным аспектам 
кардиологии, в том числе о грядущих изменениях в современ-
ной клинической практике. Также участие дает возможность 
представить собственные научные данные, обменяться мне-
ниями и завязать деловые контакты с коллегами из Европы и 
других регионов мира.

Конференция

АКАДЕМИК БАХИЯ АТШАБАРОВТЫҢ 
100 ЖЫЛДЫҒЫН АТАП ӨТТІК

2019 жылы 20 қыркүйекте Қазақстанның медицина 
ғылымы мен денсаулық сақтаудың көрнекті ұйымда-
стырушысы, ҰОС қатысушысы, ҚР ҰҒА академигі және 
Қарағанды өңірінің тумасы Бахия Атчабарович Атча-
баровтың туғанына 100 жыл толуына арналған «PhD 
Scientific Day» жас ғалымдардың ғылыми-практикалық 
конференциясы өтті.

Конференцияда академик Атчабаровтың әріптестері - 
Ибраев Серік Айтмақұлы, Аблаев Жангетхан Аблайұлы, То-
баяков Бахытжан Ошақбайұлы, Қалишев Марат Гузаирұлы, 
оқушылары, балалары мен немерелері сөз сөйледі.

Конференция бағдарламасында «Инновациялық және 
дербестендірілген медицина (хирургия, акушерлік және ги-
некология, онкология және т. б.)», «Клиникалық медицина: 
теориядан практикаға (терапия және т. б.)», «Қоғамдық ден-
саулық сақтаудағы ғылым», «Заманауи фармацевтикалық 
технология: өзекті зерттеулер және жаңа тәсілдер» секция-
ларында докторанттардың баяндамалары тыңдалды.

Дарынды ұйымдастырушы, тамаша теоретик, жоғары 
мәдениет адамы Б. А. Атчабаров отандық денсаулық сақтау 
мен ғылымды дамыту ісіне елеулі үлес қосты. Өлкелік па-
тология ҒЗИ директорының постында болған жылдары ин-
ститут ірі ғылыми орталықтарының біріне айналды. Руин 
елді қалпына келтіру тіршілік әрекетінің барлық салаларын, 
оның ішінде бірінші дәрежелі практикалық міндеттерді іске 
асыруға бағытталған ғылымды қуатты дамытуды талап етті. 
Елдегі өнеркәсіптік өндірістің қарқынды өсуі еңбекті қорғау 
проблемасын өзектендірді, осыған байланысты 1956 жылы 
Еңбек гигиенасы бөлімі екі дербес бөлім болып қайта құрыл-
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Новый ракурс

О ПОВЫШЕНИИ РОЛИ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ

Реформа в сестринском деле вызвана глобальной 
проблемой, связанной с постарением населения, ро-
стом хронических заболеваний. Увеличение количества 
пожилых людей требует к себе большего ухода со сто-
роны медицинских сестер. На современном этапе неко-
торые функции врачей в рамках делегирования полно-
мочий перешли медицинским сестрам. 

Кроме того, основные акценты современной системы 
здравоохранения в условиях медицинского страхования сде-
ланы на первичное звено, поликлиники, фельдшерско-аку-
шерские пункты, медпункты.

На сегодня в Казахстане работают 105 тысяч медсестер, 
которые оказывают лечебно-диагностическую помощь. Из них 
99,9% составляют медсестры, окончившие колледжи. При-
кладных бакалавров в стране — 308 специалистов. Все они 
выпущены в феврале 2018 года, и уже работают в различных 
регионах Казахстана. 

За что отвечает медицинская сестра?
По «старой» системе, в стационарах и поликлиниках ра-

ботают медсестры, окончившие колледж в разные годы. В ста-
ционаре работает медсестра палатная, процедурная, перевя-
зочная. Палатная медсестра распределяет раздачу лекарств, 
фиксирует давление, температуру. Процедурная медсестра 
делает инъекции, ставит системы. Перевязочная занимается 
только перевязками. При этом нет ротации - медсестра делает 
одну и ту же работу в течение нескольких лет. Нет расширения 
функций, и, следовательно, карьерного роста. То есть, медсе-
стра всегда была помощником врача, но не партнером. 

Сегодня медсестра – самостоятельный специалист. Она, 
как и врач, от приема больного до выписки несет ответствен-
ность за каждого пациента, отдельно заполняет сестринскую 
документацию. Если есть отклонения, информирует врача. 
Врачи не могут и не должны обеспечивать ежечасное наблю-
дение - теперь это функции медсестер.

В обычных больницах на каждую медсестру приходится 
в среднем по 13 человек. В таком случае медперсонал успе-
вает только ставить капельницы, давать лекарства. При этом 
постоперационным пациентам необходим ежечасный уход.

Чтобы повысить ответственность медсестер и одновре-
менно обеспечить посильную нагрузку, разрабатывается се-
стринская документация. Внедряются стандарты сестринских 
услуг и тарифы. 

«Карьерная лестница» медицинской сестры
В Казахстане внедрена многоуровневая система подго-

товки специалистов сестринского дела. По классификатору 
самый низкий уровень — это няни-сиделки. Они готовятся 3 
месяца. 

Следующий уровень – младшая медсестра. Младшая 
медсестра осуществляет простой уход: перестилание посте-
ли, смена белья, транспортировка и кормление. 

Уровнем выше находится медсестра общей практики. Их 
готовят в медицинских колледжах. Они осуществляют базо-
вый сестринский уход. 

Следующий уровень – прикладные бакалавры сестрин-
ского дела. Они осуществляют сестринский процесс незави-
симо от врача, автономно, в рамках делегирования функций. 
Например, в поликлинике медсестры отвечают за скрининги, 
за динамическое наблюдение, проводят самостоятельный 
прием, отвечают за диспансеризацию, могут возглавлять шко-
лы здоровья.

Также по линии ЮНИСЕФ продвигается проект – универ-
сальная прогрессивная модель сестринского дела и програм-
ма управления заболеваниями. Эти два направления тоже 
берут на себя прикладные бакалавры.

Следующий уровень – академические бакалавры, или 
медсестры с высшим образованием. Их готовят университе-
ты. Функционал такой же, как у прикладных бакалавров, но 
они также участвуют в разработке руководств, в организаци-

онных мероприятиях, занимаются исследованием и управле-
нием сестринского процесса. 

Над ними – магистратура по сестринскому делу, препода-
вательская, исследовательская деятельность.

Последний уровень — докторантура по сестринскому 
делу. Чтобы реализовать эту программу нужен диссовет с 
уровнем PhD-докторантуры.

Важная задача сейчас — определение области профес-
сиональной практики медсестер с разными уровнями образо-
вания, выбор концептуальной модели организации сестрин-
ской службы.

Две сестринские модели
Всего рассматриваются две модели: первичная и команд-

ная. Первичная сестринская модель — это поддерживание 
пациентоцентрированного подхода, что обеспечивает непре-
рывность ухода, безопасность пациента; поддерживать про-
фессионализм медсестер, автономию, широкие полномочия 
должностей и независимое принятие решения. Командная мо-
дель предполагает организацию работы команды медсестер, 
врачей и др. специалистов. В стационаре, в поликлиниках 
по-разному могут использовать эти модели.

Еще одна задача — изменение организационной струк-
туры медицинской организации. Сейчас структура подразу-
мевает подчинение врачу. Ее предлагается заменить типовой 
организационной структурой, основанной на отдельном вы-
делении сестринской профессии. Она предусматривает обя-
зательное участие медсестер в управленческих процессах, в 
том числе включение главных медсестер в состав правлений 
и соответствующего по полномочию органу управления меди-
цинской организацией.

Интересен ли медсестрам такой подход к их функционалу?
Во-первых, медсестры с более высоким уровнем образо-

вания поучают на 20% больше, чем их коллеги. Их зарплата 
сравнима окладом врачей.

Во-вторых, работа более «творческая» — медсестра мо-
жет проявить себя, как специалист с аналитическим мышле-
нием, более свободный в своих действиях, более значимый и 
востребованный.

В-третьих, привлекает возможность заниматься научной 
деятельностью и принимать участие в разработке документа-
ции и рекомендаций.

Медицинские сестры могут конкурировать с врачами. 
Они получают возможность постановки своего диагноза и на-
значения лечения, для этого четко прописывается функцио-
нал, разграничение полномочий.

«Портрет» современной медицинской сестры
Она обладает достаточными коммуникативными навыка-

ми, то есть умением общаться с пациентами. У нее развито 
клиническое мышление. Может делать самостоятельный ос-
мотр пациента, оценивать его состояние, ставить сестринский 
диагноз и составлять план ухода за пациентами.

У каждой из трех медсестер свой кабинет, свои обязанно-
сти. Для пациентов это очень удобно — нет очередей, проще 
попасть на прием и получить консультации. При необходимо-
сти медсестра сама записывает к врачу. 

Медсестра «разгружает» врачей и позволяют им каче-
ственнее выполнять свою работу. В то же время сам пациент 
получает больше персональной помощи, а в поликлиниках ис-
чезают очереди к востребованным специалистам.

Новое в сестринском образовании
В настоящее время в Казахстане реализуется проект 

«Модернизация медицинского образования и науки», одним 
из направлений которого является совершенствование се-
стринского дела в РК. Данная работа проводится совместно 
с экспертами университетов прикладных наук JAMK и LAMK 
(Финляндия).

Реализация проекта позволила пересмотреть систему 
подготовки специалистов сестринского дела. При этом за ос-
нову в подготовке медицинских сестер, выполняющих расши-
ренные задачи сестринского процесса, была взята финская 
модель по подготовке специалистов сестринского дела.

Н.Н. Седач, 
Школа сестринского образования
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125 ЖЫЛДЫҒЫ

Қарағанды медицина университетінде замана-
уи қазақ әдебиетінің негізін қалаушылардың бірі, 
ақын, драматург, публицист және мемлекет қай-
раткері Сәкен Сейфуллиннің 125 жылдығына ар-
налған шығармашылық кездесу өтті.

Кездесуге шақырылған қонақтар ретінде «Егемен 
Қазақстан» газетінің журналисті Мирас Асан, ақын Ша-
укенова Ұлмекен және «Баянтау» газетінің редакторы 
Еламан Қабіләшім қатысты.

Студенттерді Сәкен Сейфуллиннің өмірі мен 
шығармашылығымен таныстырды. Кездесуде кештің 
қонақтары ақынның керемет лирикалық туындыларын 
оқып берді. Поэзияға енді қадам басқан ақындар - «Жыр 

Жауһар» авторлық-поэзиялық клубының қатысушыла-
ры көрермендерді өз шығармаларының үзінділермен 
қуантты.

Жастармен жұмыс жасау бөлімі

РУХАНИ ҚАЗЫНА» УНИВЕРСИТЕТ 
АРАЛЫҚ КӨПТІЛДІЛІК 

ЭСТАФЕТАСЫ

6 қыркүйегінде Қарағанды медициналық уни-
верситетінің шет тілдер кафедрасы «Руханий 
Жаңғыру - болашаққа бастар жол» бағдарламасы-
ның және көптілділікті дамытудың КММ Жол кар-
тасының мақсаттарын іске асыру мақсатында 
Қазақстан халықтарының тілдері күніне арналған 
«Рухани Қазына» университетаралық көпсайыс 
эстафетасын өткізді. 

Эстафета ҚМУ мен «Болашақ академиясы» 1 курс 
студенттері арасында өтті. Топтарға 5 станциядағы 
бірқатар тапсырмаларды орындау қажет болды:

1. «Мәдениетаралық станция»;
2. «Лексикалық бум»;
3. «Сауаттылық»;
4. «Полиглот»;
5. «Музыкалық станция».

Қазылар алқасының құрамына профессор-оқы-
тушылар құрамы кірді. Эстафетаның жеңімпаздары сер-
тификаттармен марапатталды.

Мереке соңында шет тілдер кафедрасының меңге-
рушісі В.А. Бурмистрова қонақтарға және университета-
ралық көптілді эстафетаның қатысушыларына алғысын 
білдірді, сонымен қатар барлығын Тілдер күнімен құт-
тықтады.

Шет тілдер кафедрасы КМУ КеАҚ

РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ
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Салқын күз, айналамда тыныштық

Салқын күз, айналамда тыныштық,
Жоқ сияқты, осы жерде бір тіршілік.
Жапырақтардың түскенін көрген сайын,
Қалғандай қараған жан бір күрсініп.
Жапырақтар сарғаяды жерге түсіп,
Сағынғандай болдым мен күзді күтіп.
Бұлбұл құстар сайрап жүрген бақтағы,
Ұшып кетті мына күзді жатырқанып.
Құстар ұшып, бізді тастап барады,
Ағаштар жапырағы қурап барады.
Түгі табиғаттың көрінісін,
Сары жапырақтар толықтырып тұрады.
Қыдырсаң күзгі бақтың жолымен,
Алтынға толып тұрар бойымен.
Сол «алтын» көңіліңді алабұртып,
Қиялдап жүресің тек ойыңменен.
Өтіп жатыр күздің соңғы күндері
Жылы күндер енді қайтып келмеді...
Суықтан солып қалған әсем гүлдер,
Енді қайтып күннің көзін көрмеді...

Ақ тырналар

Ақ тырна - қайда жүрсің, көктем құсым?
Наурызымның қорығына келмеймісің?
Суықта ұшып кетіп тобыңменен,
Жылы жақта аман-есен жүрмісің?
Құлаштай ұрып, қанатын серпіп қағады,
Әсем даусымен қиқулап әнге салады.
Тізіліп ұшып бара жатқан тырналары
Тобымене қайда кетіп барады?
Құбылып тұрған күн мынау,
Тоңдың ау, құсым, тоңдың ау!
Бөтеннен жылы пана іздеп,
Жыраққа кетпек болдың ау!
Қай жаққа барып қонасың?
Қай жерден пана табасың?
Ұмытпай жылы панаңды,
Наурызымға келіп қаларсың!
Табиғаттың көркісің ғой ақ тырна,
Суық күзде кетіп қалдың, 
Күрсінуді арттыра.
Сағындық сенің даусыңды сыңғырлаған,
Қашан келіп қуантасың, 
Қанатыңды қақтыра?...

Ақжүніс Маратова
Фармацевтикалық өндіріс технологиясы мамандығы

Абай туралы ой

Қара сөздің бұлбұлы,
Заманының дүлдүлі.
Адамдыққа бастаған,
Абайдың терең жырлары.

Баяндасам өмір жолын Абайдың,
Теңдесі жоқ құс жолына балаймын.
Абайдың сырға толы өмірін,
Әрбір қазақ біліп жүргенін қалаймын.

Өлкесінде Семейдің туып еді.
Айтқан ойы маржандай мұхит түбіндегі.
Жас жүрекке әсер еткен жырлардан,
Әлі күнге жүрек қылы дірілдейді.

Сауат ашқан Ғабитхан атты молдадан,
Ахмет Ризада оқыған он жасынан.
Көп ізденіп, оқу оқып әуелден,
Араб, парсы тілдерін біліп алған.

Шыққан өзі асыл текті Тобықтыдан,
Тәлім алған әжесі айтқан аңыздардан.
Он үш жастан танылып көпшілікке.
Ел басқару ісіне араласқан.

Абай деген даналардың данасы,
Ақындардың ішінде бірегейі, дарасы.
Халқымнан қайта туар ма, шіркін,
Абайдай ұлы қасиетті баласы?!

Жазған Абай қырық бес қара сөзін,
Әр қазақ жатқа білсін дана сөзін!
Өлеңмен жеткізген еңбек етіп оқуды.
Ашып берген ұрпакқа білім көзін.

«Ғылым таппай мақтанба» - деп жырлаған,
Адал жанды, ниеттерді қолдаған.
Абай атам ақын болмақ түгілі,
Ел басқару ісін де қолға алған.

Даналығы шарлап кеткен жер жүзін,
Әділдігі таң калдырған күн көзін.
Әділетсіздіктің қара бетін қақ жарып,
Әділдікті қолдағансың бір өзің!

Заманының дүлдүлі - сен болғансың,
Сырлары ашылмаған жұмбақсың.
Зерек болып ерекше асып туған,
Жүзден жүйрік, мыңнан тұлпар болғансың.

Шақырған білім менен ғылымға,
Өзгелерді сусындатқан жырына.
Шын үңіліп, ұғынған адам түсінер,
Терең ойлы Абайдың ұлы сырына.

Сыры көп сынап айтқан өлеңінде,
Шыншыл бол деген, келген соң бұл өмірге.
Бес досыңа адал бол, бес дұшпанға қатал бол деген,
Абайдың өлеңдерін оқысаң, боларсың адам бұл өмірде!

Қаншама адам сен туралы жырлады,
Қаншама адам өнеріне таңданды?
Сенің ұлы өнеріңе таңданып,
Осы өлеңім бір өзіңе арналды.

ЖАС ӨРКЕН
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